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Aviso n.? 03 - 2026/2027 de 18 de setembro de 2026
AVISO DE ABERTURA DE CONTRATACAO DE ESCOLA

Nos termos do n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei 32-A-2023 de 8 de maio. ¢ de acordo com as
informagdes constantes no Aviso n°2 - 2026/2027, de 18 de setembro de 2026, avisam-se todos os
interessados que foi colocado a concurso para contratagio de escola, na aplicagdo da Direg¢do-Geral da
Administragio  Escolar, os seguintes HORARIOS A CONCURSO, cujos critérios de
classificacdo/selegdo sdo os aprovados em reunido do Conselho Pedagogico de 23/07/2026 e que se
encontram publicitados no atrio e na pagina da Escola Profissional Agricola Eng® Silva Nunes
(EPAESN) em http://escolaprofissionaldefermil.pt/

Para efeito de desempate aplica-se o constante non.® 2 do art.° 11.°do DL n.” 132/2012, de 27 de junho.

O contrato de trabalho, a TERMO RESOLUTIVO CERTO, ¢ ANUAL —até 31 de agosto de 2027,
¢ enquadra-se nas necessidades de Formagéo dos Cursos Profissionais (Nivel 4 de qualificacéo).
O local de trabalho ¢ a ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA ENG." SILVA NUNES,

MOLARES, CELORICO DE BASTO e respetivos espacos ¢ locais de formagdo. com distancia até
trinta quilometros da sede da Escola. e a fung¢do a desempenhar € d¢e FORMADOR/A.

Os requisitos de admissdo e os critérios e subcritérios de selecdo. bem com os de desempate.
encontram-se na aplicagdo informatica SIRGHE da AGSE. disponivel em https:/sigrhe.dgae.mec.pt/,

onde se processardo os concursos de contratacio de escola.

Em todas as publicagdes referentes aos concursos, utilizar-se-a NUMERO DO/A CANDIDATO/A
e NOME COMPLETO.

Toda a informagio relativa aos procedimentos concursais de Recrutamento Docente para o ano letivo
2026/2027, nomeadamente os que se referem ao regime de Contratagdo de Escola, séo publicadas
apenas na pagina da Escola Profissional Agricola Eng® Silva Nunes (EPAESN), disponivel em
hittp://escolaprofissionaldefermil.pt/ , e afixadas nos locais de estilo da EPAESN, n#o se processando

por quaisquer outros meios, nomeadamente por telefone, telefax ou correio eletronico.

A submissdo do concurso efetua-se na aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE.

Escola Profissional Agricola Eng® Silva Nunes, 18 de setembro de 2026

Molares, Celorico de Basto,
O Diretor,

A%;;_a ﬁ I_,__,’
Anténio Manuel Amaro Correia Sequeira
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HORARIO 05-2026/2027 ® TGEQ ® 22H

Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo

22 Horas
Anual (até 31/08/2027)

Escola Profissional Agricola Eng® Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto
Formador/a Especializado/a para a lecionagiio de Cursos Profissionais
CURSO(S)

Modalidade de contrato:

N° de horas a contratar:

Duragdo do contrato:

AE/ENA da prestagéo do trabalho:
Caracterizagdo das funcdes:

AREA DE EDUCACAO E FORMACAO
621 - PRODUCAO AGRICOLA E ANIMAL
621330 - CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE GESTAO EQUINA (TGEQ)

JUSTIFICACAO DA NECESSIDADE:
Necessidades e UC / UFCD'’s especificas das turmas dos 1° e 3°anos de formagio do Curso TGEQ.
UFCD, MODULOS / DISCIPLINAS :
»UC do 1°ano de formagdo (Formagao Tecnolégica TGEQ): 3418, 3421, 3433, 3434, 3435, 3436, 3438, 3439.
= UFCD do 3°ano de formagdo (Formagio Tecnologica TGEQ): 8702
*APOIO A PAP, APOIO CENTRO HIPICO
CRITERIOS DE SELECAO: (.2 10 e 12 do artico 40.° do Decreto-Lei 32-4-2023 de 8 de maio)
a) A avaliacio do portefélio (30%): b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)
c¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area (35%)

SUBCRITERIOS DE SELECAO:

(aprovados na reunido do Conselho Pedagégico de 21/07/2023)

minios de Autonomia Curricular e Cidadania e
Desenvolvimento, de forma comprovada; 3.4 Capacidade de
Gestdo de Conflitos na AC; 3.5 Envolvimento em projetos

de Desenvolvimento Rural e de promogiio do sucesso

1.1. Experiéncia Profissional em Cursos Profissionais
e/ou de Educagio e Formagdo da drea candidatura
(AC); 2.1. Apresentacdo do portfolio; 2.2. Experiéncia
Demonstrada na AC, nos ultimos 5 anos; 2.3 Formagdo

Profissional e Habilitagées na AC: 2.4. Realizacio de
Formagdo continua na AC, nos ultimos 5 anos; 2.5.
Projetos. atividades e candidaturas a programas de
apoio e de desenvolvimento dinamizados pelo proprio
na AC.; 3.1. Motivagéo, capacidade de comunicacdo,

escolar/empregabilidade (articulagio com stakeholders e
tecido empresarial da regido); 3.6 Conhecimento do setor da
gestdo equina e da legislagdo em vigor, com experiéncia de
Gestdo e Acompanhamento de Espagos Hipicos: 3.7

de relacionamento interpessoal e de empatia: 3.2
Implicagdo com o projeto educativo, Identificaciio com
a cultura e especificidades do ensino profissional, da
escola e a sua envolvéncia social; 3.3 Organizagio,
Responsabilidade, Envolvimento em atividades e
projetos de articula¢do na AC. com integragdo de Dom-

HABILITACOES:
As indicadas no ponto 2.3 dos critérios de Contratagdo de Escola aprovados na reunido do Conselho Pedagogico
de 23/07/2027. para o curso TGEQ.

Conhecimento  profissional e  pedagoégico das
disciplinas/UFCD/modulos da AC; 3.8 Competéncias
Digitais: Dominio das TIC na otica do utilizador. c/
experiéncia na utilizagdo das plataformas eletrénicas em
utilizagdo na EPAESN

CANDIDATURA:

Submissdo de candidatura na aplicagdo informatica SIRGHE da AGSE: https://sigrhe.dgae.mec.pt/

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:
24 de setembro de 2026 (quinta-feira), com inicio as 11HO00 *

(* comparéncia 30 minutos antes nos Servicos Administrativos, para entrega do Portfolio/validagdo dos dados)

Local: Sala de Reunides da EPAESN

LEGISLACAO APLICAVEL:

Decreto-Lei n.° 175/2026. de 3 de setembro |  Decreto-Lei 32-A-2023 de 8 de maio

(E) @ Cédigo da Escola: 404070 @ Rua de Quintela, n° 15 (4890-414 Molares) Contribuinte n° 600 034 984
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PRl Cofinanciado pela
DR Linido Europeia

Geess 9030




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
EINOVACAD

D EPAESN £

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA
ENG.SILVA NUNES wolares.Celorico de Basto

OLA CERTIFICADA COM O SELO DE

NTIA DA Q,;,;_ DADE Q{;Z

CAO & FORMACAD PROFISHITNAL & EQAVET

Aviso n°03 - 2026/2027 de 18 de setembro de 2026 - pag. 3 dv 4

HORARIO 06 -2026/2027 ® TGEQ ® 8H

Contrato de trabalho em fun¢des puablicas a termo resolutivo

Modalidade de contrato:

N° de horas a contratar: 8 Horas

Duragfio do contrato: Anual (até 31/08/2027)

AE/ENA da prestagdo do trabalho: Escola Profissional Agricola Eng® Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto
Caracterizagéo das fungdes: Formador/a Especializado/a para a lecionagio de Cursos Profissionais

AREA DE EDUCACAO E FORMACAQ CURSO(S)
621 - PRODUCAO AGRICOLA E ANIMAL
621330 - CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE GESTAO EQUINA (TGEQ)
JUSTIFICACAO DA NECESSIDADE:
Necessidades ¢ UC / UFCD’s especificas da turma do 3%no de formagéo do Curso TGEQ.
UFCD, MODULOS / DISCIPLINAS :

= UFCD do 3°no de formacéo (Formacdo Tecnoldgica TGEQ): 8703, 8704, 8690.
* APOIO A PAP E APO10 CENTRO HiPICO

CRITERIOS DE SELECAO:  (n.°10¢ [2 do artigo 40.° do Decreto-Lei 32-A-2023 de 8 de maio)
a) A avaliacdo do portefdlio (30%); b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)
c) Namero de anos de experiéncia profissional na area (35%)

SUBCRITERIOS DE SELECAO:

1.1. Experiéncia Profissional em Cursos Profissionais | minios de Autonomia Curricular e Cidadania e
e/ou de Educagdo e Formagdo da drea candidatura | Desenvolvimento, de forma comprovada; 3.4 Capacidade de

(AC); 2.1. Apresentagio do portfélio: 2.2. Experiéncia | Gestao de Conflitos na AC; 3.5 Envolvimento em projetos
Demonstrada na AC, nos Gltimos 5 anos: 2.3 Formacgio . ~
de Desenvolvimento Rural e de promocdo do sucesso

Profissional e Habilitagdes na AC: 2.4. Realizagdo de ; - ) .
escolar/fempregabilidade (articulagdo com stakeholders e

Formagdo continua na AC, nos Gltimos 5 anos; 2.3, ‘ _ } _
Projetos, atividades e candidaturas a programas de tecido empresarial da regido); 3.6 Conhecimento do setor da

apoio e de desenvolvimento dinamizados pelo préprio | gestdo equina e da legislagdo em vigor. com experiéncia de
na AC.; 3.1. Motiva¢do, capacidade de comunicagéo, | Gestdo e Acompanhamento de Espagos Hipicos; 3.7
de relacionamento mierpessoal_ ¢ de empatia; 3.2 | Conhecimento  profissional e pedagégico das
Implicagdo com o projeto educativo, Identiticagdo com disciplinas/UFCD/médulos da AC: 3.8 Competéncias
a cultura e especificidades do ensino profissional, da | . . . ; ;s s

P P Digitais: Dominio das TIC na otica do utilizador, ¢

experiéncia na utilizagdo das platatormas eletrénicas em

aprovados na reunidao do Conselho Pedagogico de 21/07/2023)
808

escola e a sua envolvéncia social; 3.3 Organizagio,
Responsabilidade, Envolvimento em atividades e
projetos de articulagdo na AC. com integra¢do de Dom- utilizagdo na EPAESN

As indicadas no ponto 2.3 dos critérios de Contratagdo de Escola aprovados na reunido do Conselho Pedagogico

de 23/07/2027, para o curso TGEQ.
CANDIDATURA:

Submissdo de candidatura na aplicagdo informética SIRGHE da AGSE: https://sigrhe.dgae.mec.pt/

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

24 de setembro de 2026 (quinta-feira), com inicio as 12H00 *
(* comparéncia 30 minutos antes nos Servicos Administrativos. para entrega do Portfélio/validacdo dos dados)
Local: Sala de Reunides da EPAESN

LEGISLACAO APLICAVEL:

Decreto-Lei n.° 175/2026. de 3 de setembro |  Decreto-Lei 32-A-2023 de 8 de maio
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HORARIO 07 -2026/2027 ® TCR/RB ® 6H

Modalidade de contrato: Contrato de trabalho em funcées piiblicas a termo resolutivo

N° de horas a contratar: 6 Horas

Duragio do contrato: Anual (até 31/08/2027)

AE/ENA da prestagiio do trabalho: Escola Profissional Agricola Eng® Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto
Caracterizagdo das fungdes: Formador/a Especializado/a para a lecionagio de Cursos Profissionais

AREA DE EDUCACAO E FORMACAO
811 - HOTELARIA E RESTAURAGAO
811RA144 - TECNICO/A DE COZINHA E RESTAURACAO (TCR)

811184 - TECNICO/A DE RESTAURANTE / BAR (TRE-RB)
JUSTIFICACAO DA NECESSIDADE:
Necessidades e UC / UFCD's especificas das turmas dos 1° e 2°anos de formagao dos Curso TCR e TRE-RB.

UFCD, MODULOS / DISCIPLINAS :

UFCD's especificas da turma dos 1°ano (Formagdo Tecnologica TCR): 3578

CURSO(S)

UFCD’s especificas da turma do 2°ano de formagéo (Formagéo Tecnolégica TRE-RB): 7844, 8287

CRITERIOS DE SELECAO: (1.2 10¢ 12 do artigo 40.° do Decreto-Lei 32-A-2023 de 8 de maio)
a) A avaliacio do portefélio (30%): b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)
¢) Numero de anos de experiéncia profissional na drea (35%)

SUBCRITERIOS DE SELECAO:
I.1. Experiéncia Profissional em Cursos Profissionais | com integragdo de Dominios de Autonomia Curricular e
e/ou de Educacio e Formacgdo da drea candidatura | Cidadania e Desenvolvimento, de forma comprovada' 34
(AC); 2.1. Apresentagdo do portfolio: 2.2. Experiéncia | Capacidade de Gestdo de Conflitos na AC: 3.5 Potencial e
Demeonstrada na AC, nos ultimos 5 anos (empresas de
Restauragcdo e de servicos de Restaurante e Bar);
2.3 Formacdo Profissional e Habilitagdes na AC:
2.4. Realizacdo de Formagdo continua na AC, nos
ultimos 3 anos; 2.5. Projetos. atividades e candidaturas | 3-6  Conhecimento do setor da restauragio/hotelaria e da
a programas de apoio e de desenvolvimento | legislagio em vigor, com experiéncia de Gestdo e
dinamizados pelo proprio na AC.: 3.1. Motivagdo, | Acompanhamento de Espagos de Restauracdo e Bar:
capacidade de comunicagdo, de relacionamento | 37 Cophecimento  profissional e pedagogico das

interpessoal e de empatia; 3.2 Implicagdo com o projeto | ;.. . ; S N
pes Cmpalia. 3 PeiaG SR disciplinas/lUFCD/médulos da  AC; 3.8 Competéncias
educativo, Identificagdo com a cultura e especificidades Digitais: Domiiiio das TIC i s -
- ~— . a - o 2 !
do ensino profissional, da escola e a sua envolvéncia glals; LOninm: das ha alica. 40 UOUZddor, &

social: 3.3 Organizacdo, Responsabilidade. Envolvi experiéncia na utilizagdo das plataformas eletrénicas em

mento em atividades e projetos de articulagio na AC, | utilizagdo na EPAESN

(aprovados na reunido do Conselhio Pedagogico de 21/07/2023)

motivagio para desenvolver projetos de promogdo do
sucesso escolar e empregabilidade, junto do tecido
empresarial da regido e dos stakeholders externos.:

As indicadas no ponto 2.3 dos critérios de Contratagdo de Escola aprovados na reunido do Conselho Pedagdgico
de 23/07/2027, para os cursos TCR ¢ TRE-RB.
CANDIDATURA:

Submissdo de candidatura na aplicagdo informatica SIRGHE da AGSE: https://sigrhe.dgae.mec.pt/
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:
24 de setembro de 2026 (quinta-feira). com inicio s 13HO00 *

(* comparéncia 30 minutos antes nos Servicos Administrativos, para entrega do Portfélio/validacdo dos dados)
Local: Sala de Reunides da EPAESN
LEGISLACAO APLICAVEL:

Decreto-Lei n.° 175/2026. de 3 de setembro |  Decreto-Lei 32-A-2023 de 8 de maio
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